CENTRO REGIONALE ANTIDOPING

PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE - Anno 2025

A B C D [ E F G
Anno Ore Ore lavorate Ore Ore Ore assenza diverse Tasso Tasso
2025 lavorabili Ordinarie Straord. Smart w Totale Ferie Permessi Malattia Infortuni Mat./Allat. Ass. varie Totale ASS. Ass. Pres.

(e/b)*100 (100-f)
Gennaio 4 154.00 3 280.00 77.75 [0 3 357.75 184.50 110.50 192.00 0 175.00 212.25 874.25 21.05 78.95
Febbraio 4 068.00 3 304.50 120.00 [0 3 424.50 109.50 100.25 201.75 0 182.00 170.00 763.50 18.77 81.23
Marzo 4 307.00 3431.25 141.75 |0 3 573.00 144.00 75.75 264.00 0 168.00 224.00 875.75 20.33 79.67
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre
TOTALE 12 529.00 10 015.75 339.50 -00 10 355.25 438.00 286.50 657.75 -00 525.00 606.25 2 513.50 60.15 239.85
E-(mat/all+ferie)
escluse ferie e maternita 1 550.50 15.51 84.50




