
SINTESI della seduta del CdA del CAD. 

 

L’anno duemiladiciotto, addì martedi 27 novembre 2018 alle ore 14.30 si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione del “Consorzio Piemontese per la prevenzione e la repressione del doping e di 

altri usi illeciti dei farmaci”, presso la Sede Sociale, Regione Gonzole 10/1, Orbassano (TO), con 

il seguente 

 

Ordine del giorno 

 

1. Approvazione verbale seduta dell’8 giugno 2018; 

2. Comunicazioni del Presidente e dimissioni; 

3. Compenso degli Amministratori anni 2018 e 2019; 

4. Nomine e deleghe in materia di sicurezza sul lavoro; 

5. Proposta di aggiornamento del Regolamento presenze/assenze del personale; 

6. Andamento delle attività e valutazione della situazione gestionale dell’anno in 

corso; 

7. Organigramma e determinazioni inerenti il personale; 

8. Determinazioni inerenti gli acquisti e gli investimenti; 

9. Aggiornamento piano triennale trasparenza e anticorruzione 2019-2021; 

10. Varie ed eventuali. 
 

 

Assume la Presidenza il Dott. Bracco che, constatata la presenza del numero legale e che tutti gli 

intervenuti si sono dichiarati edotti e consenzienti sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno 

rinunziando ciascuno per quanto lo riguarda a qualsiasi contraria eccezione, dichiara la presente 

riunione regolarmente e validamente costituita ed atta a deliberare sul sopracitato Ordine del 

Giorno. 

 

Nel corso della seduta vengono affrontati i seguenti argomenti: 

 

Il Presidente apre la seduta con la lettura di una breve relazione (agli atti) in cui espone l’attività 

che ha svolto in questi 12 mesi di mandato, in particolare nei confronti della Regione Piemonte nel 

tentativo di perseguire l’accentramento della tossicologia presso il CAD, progetto sulla base del 

quale aveva accettato l'incarico dell'Assessore a Consigliere d'amministrazione, e quindi di 

Presidente. Essendo venuti meno i presupposti ha ritenuto di rassegnare le proprie dimissioni; 

rimarrà comunque per l’ordinaria amministrazione, non potendo mancare il numero legale. 

 

Non si ritiene opportuno affrontare l’argomento relativo al compenso degli amministratori che 

viene rinviato a prossima seduta. 

 

Il Presidente comunica al Consiglio la necessità di procedere ad esplicitare meglio gli incarichi e 

le responsabilità in materia di sicurezza sul lavoro ex D.Lgs 81/08 iniziando dal Datore di Lavoro 

che deve essere individuato in modo chiaro ed esplicito. Pertanto Il Consiglio di Amministrazione, 

a mero titolo ricognitivo, essendo già chiara in qualità di fatto e di diritto, l’individuazione nei 

confronti del Presidente, all’unanimità conferma quale Datore di Lavoro del CAD il Presidente del 

CdA che è anche il Legale Rappresentante del Consorzio. 

 

Passando al successivo punto all’OdG, vengono messe agli atti le tabelle che riportano 

l’andamento delle attività e del fatturato. 

 



Il Presidente propone al Consiglio l’approvazione di un organigramma semplificato (agli atti) 

rispetto al precedente, che meglio rappresenti la situazione attuale. 

 

Passando al punto successivo all’OdG vengono presentati gli acquisti e gli investimenti (agli atti) 

necessari per garantire il regolare proseguimento delle attività del CAD nel corso dell’anno 2019 

che vengono approvati. 

 

Viene quindi approfondito l’argomento della medicina del lavoro che è un settore in perdita il 

quale, per essere rilanciato, necessiterebbe di investimenti che al momento non paiono sostenibili. 

Il Presidente propone quindi al Consiglio di dismettere l’attività. Il Consiglio concorda. 

 

Viene sottoposto al Consiglio per approvazione l’aggiornamento del Piano triennale per la 

trasparenza e anticorruzione, aggiornato rispetto all’anno precedente con particolare riferimento 

alle attività svolte nel corso del 2018. Il Piano verrà pubblicato sul sito dell’Ente nella sezione 

‘Amministrazione trasparente’. 

 

Null’altro essendovi da deliberare e più nessuno chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore 

16.30. 

 


