
CENTRO REGIONALE ANTIDOPING PRESENZE/ASSENZE DEL PERSONALE - Anno 2024

A B E F G

Anno Ore Ore Ore Tasso Tasso

2022 lavorabili Ordinarie Straord. Smart w Totale Ferie Permessi Malattia Infortuni Mat./Allat. Ass. varie Totale ASS. Ass. Pres.

 (e/b)*100 (100-f)

Gennaio 4 305.00 3 352.75 108.75 0 3 461.50 446.00 119.50 165.00 0 8.00 213.75 738.50 17.15 82.85 

Febbraio 4 195.00 3 587.00 95.75 0 3 682.75 154.00 119.00 113.00 0 6.00 216.00 608.00 14.49 85.51 

Marzo 4 210.00 3 480.75 140.25 0 3 621.00 218.00 81.50 212.00 0 13.00 204.75 524.50 12.46 87.54 

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

TOTALE 12 710.00 10 420.50 344.75  -00 10 765.25 818.00 320.00 490.00  -00 27.00 634.50 1 871.00 44.11 255.89 

E-(mat/all+ferie) 

escluse ferie e maternità 1 026.00 10.26 89.74 

C D

Ore lavorate Ore assenza diverse


